
 健康保険法が一部改正されます  
 平成２８年１０月から下記のように健康保険法の一部改正が実施されました。 

「届出書・請求書の書き方」の内容につきましては、マイナンバー制度施行に伴い届出用紙の変更等

が見込まれる為、今回の改正、修正内容がまだ反映されておりません。 

ご迷惑をお掛けいたしますが、詳細につきましては下記をご確認ください。 

 

平成２８年１０月から改正されるポイント 
【兄・姉の被扶養者認定基準の変更】 

１．同居要件の撤廃 

 

【短時間労働者（パート・アルバイト等）の社会保険適用拡大】 

１．５条件をすべて満たす場合は、健康保険・厚生年金保険の適用対象 

２．社会保険適用拡大にともなう「資格取得届」への記載のお願い 
 
 

【兄・姉の被扶養者認定基準の変更】 

１．同居要件の撤廃  
平成２８年９月までは、被保険者の「兄姉」を被扶養者として認定する場合、収入要件以外に「同居」しているこ

とも条件となっていました。 

平成２８年１０月からは、同居していなくても収入要件を満たせば、被扶養者として認定されることになります。 

（※ 被扶養者認定には、生計維持関係が必要です。） 
 

 

 

 

 

 

 

【短時間労働者（パート・アルバイト等）の社会保険適用拡大】 

１．下記５条件をすべて満たす場合は、健康保険・厚生年金保険の適用対象 

短時間労働者（パート・アルバイト等）の社会保険加入条件が見直され、下記条件をすべて満たす場合は健康

保険・厚生年金保険の適用対象となります。 

 

（１）．規模５０１人以上の企業（※ 特定適用事業所）であること 

（２）．週の所定労働時間が２０時間以上あること 

（３）．賃金の月額が８．８万円（年収１０６万円）以上であること 

（４）．勤務期間が 1年以上見込まれること 

（５）．学生を適用除外とすること 

◎上記条件に該当しない場合は、短時間労働者（パート・アルバイト等）の社会保険加入条件に変更はありませ

ん。 
 
（※）． 特定適用事業所の要件を満たす事業所様には日本年金機構から８月下旬に「特定適用事業所該当事前のお知らせ」が送付さ

れ、１０月初旬に「特定適用事業所該当通知書」が送付される予定です。 
 
 

２．社会保険適用拡大にともなう「資格取得届」への記載のお願い 

当組合、並びに日本年金機構では、平成２８年１０月の社会保険適用拡大により新たに資格を取得する被保

険者を区分して管理するため、適用拡大により資格を取得する者であることが分かるように現行の『健康保険 被

保険者資格取得届』の備考欄に「短時間労働者（３/４未満）」と記載頂きますようお願いいたします。 
 

（平成２９年１月１日以降のマイナンバー記入欄がある新様式の『健康保険 被保険者資格取得届』には備考欄

に「短時間労働者（３/４未満）」のチェックボックスが設定される予定です。） 
 

 

 

兄 ・ 姉 の 被 扶 養 者 認 定 要 件 

変 更 前 収 入 要 件 ＋ 同 居 

変 更 後 収 入 要 件 の み 
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